
КГБУ СО «Маганский 
психоневрологический интернат» 

в 2022 году 
и планах на 2023 год

Доклад директора
Об итогах работы 



2020 2021 2022
Обслужено 
человек 433 436 435
Выбыло/в связи со смертью 9/7 11/4 19/5
Прибыло 10 13 21

мужчины

женщины
102

320

214207
1 группа 
инвалидности

2 группа 
инвалидности

Государственное задание на оказание государственной услуги за 2022
год учреждением выполнено в полном объеме. 100,5%.



Общая численность персонала учреждения по штатному 
расписанию за 2022 год - 246 единиц, занято – 220,5 (что 
составляет 89 % от штатной численности)
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Наименование показателя

2021 год 2022 год

Исполнено плановых назначений на 
01.01.2022 год

Исполнено плановых назначений на 
01.01.2023 год

Заработная плата 211 71 532 099,33 81 173 192,74

Расходы по приобретению ГСМ 343 4 047 648,14 2 806 037,48

Расходы по приобретению медикаментов 341 526 195,87 832050,00

Расходы по приобретению продуктов питания 342 25 814 653,95 29 960 478,75

2020

2021

2022
Собственные доходы



Пожарная 
безопасность

Модернизирована система пожарной сигнализации в  корпусе №1, 
подготовлена ПСД на замену сигнализации в Корпусе №5

Проведены учебные тренировки в рамках инструкции «Действия 
обслуживающего персонала в спальных корпусах в случае возникновения 
пожара». (1, 2, 3, 4, 5- спальные корпуса, и административном здании).

Проведена замена 20 фонарей аварийного освещения в спальных 
корпусах. 

Проверено 140 огнетушителей, 20 выведено из эксплуатации, 
приобретено 20 новых

Большая работа проведена по актуализации Паспорта безопасности, 
благодаря рекомендациям указанным в паспорте, в учреждении будет 
модернизирована система Видеонаблюдения, Установлена система 
контроля доступа на территорию.

Проведена плановая ежегодная перекатка пожарных рукавов в 
количестве 33 штуки.



Охрана труда Приобретена специальная оценка условий труда по должностям в соответствии 
с планом 

Проведена оценка профессиональных рисков

Проведено обучение и проверка знания по охране труда  для сотрудников 

Переведён периодический медицинский осмотр ВСЕХ без исключения 
сотрудников

Повышение квалификации и обучение сотрудников проводятся своевременно. 

В 2022 году повышение квалификации и профпереподготовку прошли 
33 сотрудника, затраты на эти цели составили 98 900,00 рублей



Хозяйственная служба Начат капитальный ремонт жилого корпуса №2

Проведен частичный ремонт беседок

Осуществлен косметический ремонт всех помещений

В 4 корпусе полностью заменен линолеум.

Закуплен новый сорт картофеля «Гала». Выращено 48 тонн 
картофеля. 

Организован ремонт квартиры для сопровождаемого 
проживания

Проведено благоустройство территории



Медицинская служба

Проведена дополнительная диспансеризация жителей в 
количестве 277 человек
Налажено взаимодействие с врачами паллиативной помощи более 
30 человек находятся под ежемесячным наблюдением.
Проведено зубопротезирование 54 получателей социальных услуг. 
Организован выездной осмотр окулистом, 65 жителям выписаны и 
приобретены очки.
Получена лицензия на терапевтическую деятельность, устранены 
недочеты старой лицензии. 
Комплексный медицинский осмотр, ежегодное флюорографическое 
обследование 422  человека

Всего за медицинской помощью в 2022 году было 1060 обращений, из них 
госпитализировано в различные лечебные учреждения 179 человек. 
Впервые была проведена теле консультация с профессором кожно-
венерического диспансера. 



Социальная служба

В корпусе №4 оборудована система вызова персонала. 
14 медицинских сестер приняли участие в методических вебинарах фонда «Старость в радость»
Продолжается работа по внедрению системы долговременного ухода.

Организована команда внутренних волонтеров «Помощь при пожаре», которая оказывает помощь при 
эвакуационных мероприятиях для немобильных и маломобильных жителей учреждения.
Взаимодействие с организациями образования, культуры (совместные мероприятия, согласно плана 
работы: мастер класс по росписи пряников в КИЦ Успенский, выезд в кинотеатр «Мечта», прогулки по 
набережной, экскурсии на эко ферму «Коза дереза», зоопарк, ночь у костра с маломобильной 
группой;
занятия с социальными педагогами 4 раза в неделю (чтение художественной литературы, 
изготовление поделок из природного материала, аппликации, раскрашивание;
Проведен тренинг для общества «Красный крест» в г. Красноярск с целью погружения волонтеров -
медиков в деятельность учреждения, информирования о потребностях в помощи



Приобретены матрацы для каждого проживающего
 Разработали и ввели в действие систему Навигации на территории

учреждения.
 Разработали и применили в работе новую форму Арматурной

карточки.
 Наладили систему работы с ЦБ.
 Приобретены стулья, столы и другая мебель в жилые комнаты.
 Усовершенствовали систему приёма- сдачи белья в прачечную

Социальная служба



Профессиональное обучение жителей в учреждениях города 18 
чел. Наши ребята ежегодно участвуют в конкурсе 
профмастерства Абилимпикс
33 человек продолжает получать начальное образование 
(обучаются в школе № 3 г. Красноярска)
Велась работа по восстановлению дееспособности направлено 
2 заявлений в суд на изменение гражданско- правового 
статуса (1 получатель социальных услуг признан ограниченно 
дееспособными)
Посещение учреждений социальной защиты г. Санкт-Петербург 

и области с целью обмена опытом, повышения квалификации, 
знакомство с системой сопровождаемого проживания и 
внедрение её в нашем учреждении.

Социальная служба



Основные направления деятельности в 
2023 году

Осуществить капитальный 
ремонт фасада корпуса №1, 

Заменить пожарную 
сигнализацию в корпусе №5,

Провести текущие ремонты в 
Корпусах 1,3 и столовой

Продолжить внедрение системы 
долговременного ухода.  

Реализовать программу 
сопровождаемого проживания 
Продолжить трудоустройство, 

обучение, жителей. 

Провести методическую работу 
по созданию документации 
сопровождающую процессы 

нашей работы

Устранить замечания надзорных 
органов Продолжить развивать 

реабилитационное пространство 
и потенциал жителей 



Спасибо за внимание!!!


